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1. VSeobecné informacie o zariadeni

Nazov organizacie:  Dom pokojnej staroby n.o., Gbely

Zriadovatel: Mesto Gbely

Sidlo organizacie: Gbely, Prof. Carskeho 291/14, PSC 908 45
Statutarny organ: Ing. Petra Krbicova — riaditelka

ICO: 36 084 514

Kontakt: telefon 034 662 1227

e-mail sociall@dpsgbely.sk
web: www.dpsgbely.sk

Spravna rada k 31.12.2022 Mgr. Martin Jahodka
Ing. Ondrej Chocholagek
PharmDr. Katarina Knotkova
Tomas Papanek
Mgr. Andrea Supikovéa

Dozorna rada k 31.12.2022 Ing. Gabriela Kovacova
Ing. Jozef Tréka, CSc.
Adam Ambra

1.1 Histodria zariadenia

Zariadenie socialnych sluzieb vzniklo v roku 2000 ako Domov déchodcov Gbely.
Na poskytovanie pobytovych sluzieb boli vyhradené priestory byvalych detskych
jasli na ulici Prof. Carskeho. Okrem pobytovych sluZieb zabezpe&ovalo zariadenie
aj spolo¢né stravovanie pre déchodcov mesta Gbely. V roku 2003 sa ponuka
sluzieb rozSirila o domacu opatrovatelsku sluzbu. V roku 2005 priSlo k zmene
nazvu organizacie na Dom pokojnej staroby n.o., Gbely. Vroku 2007 sa
poskytovanie pobytovych sluzieb rozSirilo do dalSich priestorov na ulici Hudecova.

Dnes poskytujeme pobytové sluzby v dvoch budovach, ktoré su od seba vzdialené
150 m. V budove na ulici Prof. Carskeho mame 45 obyvatelov v zariadeni pre
seniorov. V budove na ulici Hudecova su sluzby poskytované 58 prijimatelom
socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a 4 prijimatelom v domove socialnych
sluzieb. Okrem tychto C&innosti zabezpelujeme pre obfanov mesta Gbely aj
domacu opatrovatelsku sluzbu a socialnu sluzbu jedalen. Za ucelom zvySenia
kvality poskytovania socialnych sluzieb vykonavame podnikatelsku Cinnost, a to
v oblasti pohostinskej ¢innosti a vyroby pekarskych a cukrarenskych vyrobkov.


mailto:social1@dpsgbely.sk
http://www.dpsgbely.sk/
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1.2 Charakteristika zariadenia

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely poskytuje socialne sluzby podfa zakona C.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon o socialnych sluzbach®).

Organizacia poskytuje pobytové sluzby v zariadeni pre seniorov a v domove
socialnych sluzieb — v ramci toho vykonava odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti,
zabezpecCuje vykonavanie tychto Ccinnosti alebo utvara podmienky na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom. lde o pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva,
uschovu cennych veci, rozvoj pracovnych C¢innosti, zaujmovu cinnost
a oSetrovatelsku starostlivost. Sluzby su poskytované v sulade so zakladnymi
f[udskymi pravami a slobodami, prirodzenou fudskou déstojnostou a s principmi
nediskriminacie.

Pobytové sluzby poskytujeme v zariadeni na ulici Prof. Carskeho s kapacitou 45
0sbb v zariadeni pre seniorov a v zariadeni na ulici Hudecova s kapacitou 48 os6b
v zariadeni pre seniorov a 4 osoby v domove socialnych sluzZieb. K zariadeniam
patri aj vonkajSi areal s jazierkom, altanom a zelenou. Sluzby su poskytované v 1,
2 a 3-16zkovych izbach.

1.3 Predmet ¢innosti

e Zariadenie poskytuje socialne sluzby podfa Zakona o socialnych sluzbach.

e V ramci socialnej sluzby domov socialnych sluzieb poskytuje sluzbu dospelej
fyzickej osobe do doviSenia déchodkového veku, ktora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby. Sluzba je poskytovana ako celoro¢na pobytova sluzba
v zariadeni na ulici Hudecova.

e V zariadeni pre seniorov poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora
dovrSila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Sluzba
je poskytovana ako celoro¢na pobytova sluzba.

e Ak ma zariadenie volné kapacity, poskytuje odlahéovaciu sluzbu. Sluzba sa
poskytuje osobe vykonavajucej opatrovanie za ucelom vytvorenia priestoru na
nevyhnutny odpocinok tejto osoby za u¢elom udrzania fyzického a duSevného
zdravia a zabezpecenia priestoru na regeneraciu.

e Socialna sluzba jedalen sa poskytuje fyzickej osobe, ktora nema
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb, tiez osobe, ktora ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy
zdravotny stav alebo osobe, ktora doviSila déchodkovy vek. Poskytuje sa
formou donasky stravy do domacnosti klienta.
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Socialna sluzba pracovna sa poskytuje rovnakému okruhu oséb ako socialna
sluzba jedalen. V pracovni sa utvaraju podmienky na pranie, Zehlenie a udrzbu

bielizne a Satstva.

Domaca opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje vdomacom prostredi klienta,
a to osobe, ktora je odkazana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, ukonoch
starostlivosti o svoju domacnost’ a zakladnych socialnych aktivit.

Podnikatel'ska ¢innost’ sa v roku 2022 poskytovala v minimalnom rozsahu,
poskytnuta bola v oblasti peCenia pagacov.

2. Personalne zabezpecenie

2.1 Organiza¢na Struktura k 31.12.2022

riaditel (1)

stravovaci Usek

(veduci stravovacieho

zdravotno-prevadzkovy
Usek budova Carskeho

zdravotno-prevadzkovy
usek budova Hudecova

usek riaditela

Useku 1)

(hlavna sestra 1)

(hlavna sestra 1)

kuchar (6)

zdravotna sestra (2)

zdravotna sestra (3)

ekonom (1)

pomocny kuchar (4)

opatrovatel, asistent
opatrovatela (10,5)

opatrovatel, asistent
opatrovatela (15,5)

referent pre mzdy a
personalistiku (1)

Poznamka:

opatrovatel DOS (1)

ergoterapeut (1)

socialny pracovnik,

—] asistent socialnej prace

(3)

ergoterapeut (1)

upratovacka, pracka (3)

udrzbar (0,8)

—upratovacka, pracka (2)

Cisla uvedené v zatvorkach oznacuju pocet zamestnancov podla Uvazku
opatrovatelka DOS je opatrovatelka v domacej opatrovatelskej sluzbe
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2.2 Zlozenie zamestnancov, odborni zamestnanci a ich podiel na celkovom
pocte zamestnancov

Nase zariadenie je v zmysle Zakona o socialnych sluzbach povinné pri pobytovych
sluzbach (zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb) dodrziavat
maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca
a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkov pocte
zamestnancov zaradenom na poskytovanie pobytovych sluzieb.

Za odborného zamestnanca sa povazuje zamestnanec, ktory vykonava alebo riadi
odborné c¢innosti (najma socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplathovani prav a pravom
chranenych zaujmov, socialna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost a rozvoj
pracovnych zru¢nosti).

V zariadeni pre seniorov je maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na
jedného zamestnanca 2. Percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov je 52%.

V domove socialnych sluzieb je maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na
jedného zamestnanca 2. Percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov je 60%.

STAV k 31.12.2022
. . ZPS ZPS DSS SS

EEEENTIE ZEEE D Carskeho | Hudecova | Hudecova ek jedalen Pl
JECNE, Cheleliled 1,26 1,575 0,12 0,015 0,03 3,00
zamestnanci

veduca stravovania 0,38 0,48 0,04 0 0,1 1,00
hlavné sestry 1 0,94 0,06 0 0 2,00
zdravotné sestry 1 2,82 0,18 0 0 4,00
socialni pracovnici 1 1,88 0,12 0 0 3,00
ergoterapeuti 1 0,94 0,06 0 0 2,00
kuchari 1,92 2,46 0,12 0 1,5 6,00
pomocni kuchari 1,6 2,05 0,1 0 1,25 5,00
obsluzny personal 3,34 3,21 0,25 0 0 6,80
opatrovatelky 13 15,52 1,01 0,67 0 30,20
spolu 25,5 31,875 2,06 0,685 2,88 63,00

Zariadenie spifia podmienku maximalneho poétu prijimatefov socilnej sluzby na
jedného zamestnanca. V zariadeni pre seniorov v budove na ulici Prof. Carskeho
je podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov 67%.
V zariadeni pre seniorov v budove na ulici Hudecova je to 69% a v domove
socialnych sluzieb na ulici Hudecova je to tiez 69%.
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2.3 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

DPS n.o., Gbely je povinné pre svojich zamestnancov v zmysle Zakona
o socialnych sluzbach zabezpecit dalSie vzdelavanie. Ciefom je priebezné
udrzZiavanie, zdokonalovanie a dopifianie poZadovanych vedomosti a schopnosti
potrebnych na vykonavanie pracovnych cinnosti v oblasti socialnych sluzieb.

Zoznam vzdelavacich aktivit realizovanych v roku 2022 je uvedeny nizSie.

Nazov a drur_n \_Izdelavacej Organizétor Obdobie Pocet
aktivity zamestnancov

(Ij?:rv?ne zlctovanie preddavkov na EduWork s.r.o. Senica januar 2022 1
Novela zakona o socialnych e . .

" Socioférum januar 2022 1
sluzbach
N0\v/elf':1 zakona o socialnych Regionalne yzdelavame februar 2022 4
sluzbach centrum Senica
Prirodné riesenie stresu, SK SaPA a ARGAMA april 2022 2
nespavosti a urazy
AD TEST - Erdostein SK SaPA april 2022 3
Pr|n0§ a rola. sestry v (psycho) SK SaPA april 2022 3
edukacii pacientov
AD TEST - Akadémia CHVO a SK SaPA maj 2022 1
hemoroidov
Nova éra v lieCbe obezity SK SaPA maj 2022 1
Zme_ny v zmysle ’novejly Zakonao |UVO T_rnava stale maj 2022 2
verejnom obstaravani pracovisko
Prirodné riesenie anemie z SK SaPA a ARGAMA maj 2022 >
nedostatku zeleza
Skusenosti z pilotného testovania SoGioFérum. 0.2
informacného systému socialnych . T jun 2022 3

- Bratislava
sluzieb
Odborna sposobilost na obsluhu | g control VTZ Trava | jul 2022 1
teplovodnej kotolne
Obozne’ameme. S obs}uhou SafetyControl VTZ Trnava jul 2022 11
plynovych zariadeni
Darovy bonus na dieta od o
17.2022 HOUR, spol. s r.o. jul 2022 2
Akadémia vzdelavania sestier v september
odbore klinicka imunolégia a SK SaPA "2022 1
alergoldgia
Antiviroticka lie¢ba ochorenia september
COVID-19 SK SaPA 2022 1

. . september
Prva pomoc Kimberly- Clark, s.r.o. 2022 3
I7|90|ve huby a ich protivirusové SK SaPA september 1
uginky 2022

S september

Menej je viac SK SaPA 2022 2
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Nazov a dru|_1 \_/zdelavacej Organizétor Obdobie Pocet
aktivity zamestnancov
Co.odhahl domaci monitoring tlaku SK SaPA september 2
krvi 2022
Elektronicka platforma v zakazke s | UVO Trnava stale september 2
nizkou hodnotou pracovisko 2022
NH DAY 2022 - Kvalitna a .
efektivna starostlivost o seniorov v Abbott _Laboratones oktober 2022 2
ot . . Slovakia a SK SaPA
socialnych sluzbach
Edukativna nutricna starostlivost SK SaPA oktéber 2022 5
RieSenie zatazovych situacii .
prostrednictvom asertivnej PhDr. AI’ena Oravcova - oktéber 2022 18
o psycholog
komunikéacie
Zatiname so stravovanim v IS IReSoft s.r.0., Brno oktaber 2022 2
Cygnus
3.Kongres Slovenskej
obezitologickej asociacie a 19. SK SaPA oktéber 2022 1
Slovenské obezitologické dni
RieSenie gatazovych s,ltua_cn PhDr. Alena Oravcova - november
prostrednictvom asertivnej ) 20
k L psycholdg 2022
omunikacie
Nurse academy 2022 SK SaPA november 2
2022
Preventivna zdravotna starostlivost november
v zariadeniach socialnych sluzieb SK SaPA 2022 2
Spolupraca urologickych a
onkolgg|ckych od;lelem pri SK SaPA november 1
manazmente pacientov s 2022
urotelovym karcindmom
Pevné kosti, kiby, sfachy SK SaPA november 1
2022
Pokracujeme so stravovanim v IS IReSoft s.r.0., BmMo november >
Cygnus 2022
Ugtovna zavierka za rok 2022 v . november
: g NP RVC Senica, n.o. 1
neziskovych organizaciach 2022
Symbol lasky v&era a dnes SK SaPA december 2
2022
Odmenovanie zamestnancov vo - december
. Seminaria Praha 1
verejnom sektore 2022




VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2022
3. Cinnost organizacie
3.1 Obsluzné €innosti — pobytové sluzby

Obsluzné Cinnosti su ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zZehlenie,
udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie
Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti alebo v jej Casti

s prislusenstvom, uzivanie spoloCnych priestorov a poskytovanie vecnych plneni
spojenych s ubytovanim. Prijimatelia socialnych sluzieb su ubytovani v 1, 2 a 3-
I6Zkovych izbach. Pri ubytovani sa kladie déraz na reSpektovanie osobnosti
prijimatela socialnej sluzby ajeho individualne potreby. Izba je vybavena
zakladnym vybavenim. K dispozicii je skrifia, nocny stolik a postel. Prijimatel
socialnych sluzieb si méze izbu vyzdobit’ podfa vlastného vkusu.

Stravovanie

Stravovanie je poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej vyzZivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych oséb podla stravnych
jednotiek. Klientom sa poskytuje celodenna strava, 5-krat denne (u diabetikov 6-
krat denne) v priestoroch jedalne. Imobilnym klientom a tazko chorym sa podava
strava priamo pri 162Zku. Podava sa strava racionalna, diabeticka a Setriaca. Forma
stravy je cela, krajana alebo mixovana.

Upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva
Upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzbu bielizne a Satstva zabezpecluje personal
zariadenia. Pranie postelného povle€enia je zabezpeCované externou firmou.

3.2 Odborné a d’alSie ¢innosti — pobytové sluzby

Odborné ¢€innosti su najma socialne poradenstvo, pomoc pri uplathovani prav
a pravom chranenych zaujmov, socialna rehabilitacia, pomoc pri odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a oSetrovatelsku starostlivost.
V domove socialnych sluzieb je odbornou c¢innostou aj rozvoj pracovnych
zru€nosti. Pre klientov v pobytovych sluzbach sa utvaraju podmienky na uschovu
cennych veci a zabezpecluje sa zaujmova ¢innost.

Socialne poradenstvo

Socialne pracovniCky poskytuju prijimatefom socialnych sluzieb v zariadeni
socialne poradenstvo, poskytuju zakladné informacie o moznosti rieSenia
problémov klientov a podla potrieb aj odporucaju a sprostredkuju dalSiu pomoc.
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Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Je zamerana najma na poradenstvo pri vybavovani uradnych zalezZitosti, pomoc
pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani pisomnych podani,
vypisovani tla€iv, pri pisomnej komunikacii v uradnom styku a vybavovani inych
veci v zaujme klienta. ZabezpecCuju ju najma socialnej pracovnicky, ale aj iny
odborny personal. Klientom bolo sprostredkované najma vybavenie obcCianskych
preukazov, komunikacia s bankami, s dodavatelmi energii a spravcami bytovych
jednotiek, ktoré maju klienti vo vlastnictve a pod..

Socialna rehabilitacia

Pod pojmom socialna rehabilitacia chapeme najma nacvik pouzivania pomocky,
nacvik domacich prac, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
zrakového vnimania a socialnu komunikaciu. Kazdy prijimatel socialnej sluzby
v zariadeni ma vypracovany individualny plan socialnej rehabilitacie, ktory je
sucastou individualneho planu klienta, pravidelne sa vyhodnocuje a aktualizuje.

OSetrovatelska starostlivost

OSetrovatelska starostlivost je v zariadeni poskytovana zdravotnymi sestrami
metdédou oSetrovatelského procesu v sucCinnosti s ostatnymi  Clenmi  timu.
Komplexny oSetrovatelsky manazment klienta v zariadeni zahffia posudzovanie,
planovanie oSetrovatelského procesu a realizaciu v rozsahu odbornej spésobilosti
arozsahu praxe sestry stanoveného v platnom pravnom predpise MZ SR.
Zdravotna sestra spolupracuje s oSetrujucim vSeobecnym lekarom, objednava
klientov v prisluSnych ambulanciach, zabezpecuje lieky, edukuje klientov a ich
rodinnych prisluSnikov, spolupracuje s opatrovatelskym timom. Cieflom je
zabezpelit a poskytovat odbornu a kvalitnU oSetrovatelsku starostlivost,
zabezpedit podanie ordinovanej terapie v€as a v sulade so Standardami, sledovat
stav prijimatefa socialnej sluzby a jeho pripadné zmeny. Zameriava sa na
individualne potreby prijimatefla, predchadzanie a rieSenie jeho problémov, kladie
déraz na reSpektovanie holistického pristupu k Cloveku.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inegj fyzickej osoby

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby zabezpecuje
opatrovatelsky personal. Personal vychadza zo schopnosti klienta, z ukonov,
ktoré vie vykonat sdm. Zabezpecuje ukony sebaobsluhy (osobnu hygienu, celkovy
kupefl, stravovanie, obliekanie a vyzliekanie, dodrzZiavanie lieCebného rezimu)
a tieZ zakladné socialne aktivity (sprevadza klienta na lekarske vySetrenia).
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Opatrovatel uzko spolupracuje so zdravotnou sestrou a dalSimi ¢lenmi personalu,
spolu tvoria tim. Tento tim zabezpeCoval starostlivost’ aj o klientov s ochorenim
COVID-19, u klientov sme zaznamenali lahSi priebeh ochorenia oproti roku 2020,
mnohi mali priebeh ochorenia bez priznakov. VacsSina klientov je trikrat
zaocCkovana proti ochoreniu COVID-19, ti ktori mali zaujem, absolvovali oCkovanie
aj Stvrtou davkou.

Rozvoj pracovnych zru€nosti

Rozvoj pracovnych zruCnosti sa zameriava na osvojenie pracovnych navykov
a zrucnosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim na ucCel obnovy, udrzania alebo rozvoja fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti prijimatela socialnej sluzby ajeho zaclenenia sa do
spolo¢nosti. Tyka sa len 4 klientov a poskytuje sa najma pri pracovnych aktivitach
v exteriéri zariadenia.

Uschova cennych veci

Ak prijimatel pobytovej socialnej sluzby poziada o uzatvorenie pisomnej dohody
o uschove cennych veci, zariadenie ma vytvorené podmienky na ich uschovu.
Zmluvu o uschove cennych veci vyhotovuju socialne pracovni¢ky. Takto zverené
financné prostriedky prijimatefov socialnej sluzby su vedené v banke na
depozitnom ucte alebo su uschované v hotovosti v trezore zariadenia. Rovnako
cenné veci si klienti mézu uloZit’ do trezoru.

Zaujmoveé ginnosti

Personal zariadenia pripravuje pre klientov v pobytovych sluzbach aktivity na
spestrenie Zivota v zariadeni, snahou je klientov aktivizovat a prebudit v nich
zaujem o noveé zazitky. Medzi aktivity, na ktorych sa zucastnil vacsi pocet klientov
patria najma nizZ8ie uvedené podujatia a stretnutia.

Sand play terapia

Novinkou, ktorej sme sa v DPS zacali venovat je tzv. SAND PLAY TERAPIA —
terapia formou hry v piesku, ktora pomaha pri zvladani a odstrafiovani Sirokej
palety problémov, ako napr. agresivita, traumaticka udalost z minulosti, smrt
blizkej osoby, uzkost a iné. Ide o kreativnu techniku, ktorej podstatou je vytvaranie
deja odkazujuceho na aspekty vonkajSieho a vnutorného sveta klienta pomocou
formiCiek, drobnych postavi€iek alebo predmetov. PouzZivame pri nej box naplneny
kinetickym pieskom, ktory sa fahko tvaruje, je prijemny na dotyk. Prostrednictvom
vytvoreného 3D priestoru poskytujeme ,pohlad z hora“, aby sme videli isté
situacie, Ci prezivania z inej perspektivy. Terapia s pieskom posilfiuje jemné svaly
ruk, rozvija jemnu motoriku a rozvija kreativne myslenie.
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Valentin zo ZS Gbely a valentinske terapie

V deni sv. Valentina nas prisli potesit 6smaci zo ZS Gbely, ktory z dévodu vyskytu
ochorenia COVID-19 v zariadeni len na dialku pozdravili naSich klientov a
odovzdali im krasne rucne vyrobené pohladnice a darCeky pIné srdieCok. VSetkym
vy&arili velky usmev. Klienti zo zariadenia na ulici prof. Carskeho vyrabali krasne
latkové valentinske srdieCka a pri tejto prilezitosti napiekli sladké a slané kolace
(kulinoterapia).

Zber medvedieho cesnaku

Sezona medvedieho cesnaku bola v plnom prude, spolu s niektorymi klientami
sme nazbierali niekolko listkov tejto chutnej a zdravej byliny. Jeho vyraznu,
korenistu chut oblubuju vSetci. Nase starenky a starCekovia si ho hned po zbere
dali na maslom natrety chlieb a velmi si pochutili. VyuZili sme ho ako Salat, vyrobili
sme si aj krasne jasno zelené pesto.
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Jarné prace

Pocas prvych teplych jarnych dni sme sa spolo¢ne pustli do prace v zahrade —
okopavali a Ccistili kvetinové zahony, sadili cibufku a pripravili zem na dalSiu
vysadbu zeleniny a kvetov. Alebo sme len tak sedeli a uzivali si teplé slnecné luce.
Na jar sa venujeme aj dalSim volnoCasovym aktivitam. Vyrabali sme velkono¢né
dekoracie na skraslenie nasho zariadenia, piekli sme velkono¢né pecivo, ktorym
sme sa navzajom obdarili.

Velka Noc

Klienti obidvoch naSich zariadeni boli obdarovani velkono&nymi baliCkami. Balicky
im vmene Mesta Gbely odovzdal pan primator, ktory klientom poprial krasne
velkono¢né dni naplnené pokojom, oporou, laskou a pohodou.
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Kreslenie na chodnik

NasSe zariadenie prisli v jedno krasne slnec¢né popoludnie navstivit rodiCia
s maliCkymi detmi. Kreslili kriedami na chodnik pred budovou, rodi€ia aj deti spolu
stravili pekné popoludnie. Klienti boli velmi poteSeni z tejto milej navstevy a aj ich
kresieb.

Stavanie ,,Maja“

Stavanie ,Maje“ je tiez tradiCnym podujatim, ktoré naSe zariadenie pravidelne
pripravuje pre naSich klientov. Tento rok bolo krasne sine¢né pocasie. Doobeda
nase klientky pripravili stuzky a ozdoby na majku a hned poobede "Maju" ozdobili.
Zeny si pod ,Majou” spoloéne zaspievali i zatancovali a potom sme sa vsetci
spolo¢ne obcerstvili.

Den matiek

Druha majova nedefa sa niesla v znameni oslav vSetkych mamiciek. Aby Den
matiek neuplynul len tak bez povsSimnutia, tento den sme si sprijemnili. Klienti na
spoloCnych terapiach vyrabali pohladnice a puzdra na okuliare, ktoré potom
rozdali vSetkym obyvatelom. Sprijemnit nam tento sviatok prisli aj deti z materskej
Skoly so svojim vystupenim.
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Vylet k Adamovskym jazeram

S nasimi klientami sme si urobili krasny vylet k Adamovskym jazeram. Posedenie
sme zorganizovali v priestoroch lodenice, kde sme si zahrali piSkvorky,
porozpravali sme sa a skvele zabavili. Posedenie nam spestril pan Bolebruch jeho
hrou na harmonike. Takto spolocne prijemne straveny €as rychlo ubehol. Domov
sme sa vratili prijemne unaveni a plni zazitkov.

Kvetinovy den v Holi€i

Boli sme pozvani na podujatie "Kvetinové dni" organizované Domovom déchodcov
a domovom socialnych sluzieb v Holi€i. Srde€ne nas medzi sebou privitali. Vo
vybornej atmosfére zaspievali a zahrali na hudobné nastroje klienti z Holi¢a pod
vedenim terapeuta. VSetci riaditelia pozvanych zariadeni boli obdarovani krasnymi
kyticami. Po prihovoroch si zastupcovia jednotlivych zariadeni vylosovali obrazok,
podla ktorého tvorili svoj aranZzman, Ci uz zo Zivych alebo umelych kvetov. Tu
kazdy ukazal kreativitu, ktora sa v fom skryva, ¢o v sebe odrazali i vysledky.
Vitazom bol kazdy zuCastneny. Za odmenu bol kazdy obdarovany perni¢kom v
tvare srdca.

Navsteva Baziliky Sastin

ZucCastnili sme sa putnickej svatej omSe pocas Turi€nej pute v Bazilike
Sedembolestnej panny Marie v Sastine organizovanej pre seniorov a chorych. Po
sv. omSi sme si pochutili na vybornej zmrzline.
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Vylet do Skalice

V ramci projektu "Navrat do minulosti so seniormi" sme navstivili Krafovske
okresné mesto Skalica. V spolupraci s TIK Skalica sme pre klientov pripravili
prehliadku vybranych pamiatok mesta. Sprevadzal nas po nich velmi mily pan
sprievodca, ktory nam v8etko putavo vysvetlil, ukazal. PoCas celej prehliadky bol
velmi empaticky a napomocny vSetkym seniorom. Stretli sme sa na namesti,
pokracovali do Domu kultury, odtial sme sa presunuli do Jezuitského kostola sv.
FrantiSka Xaverského. Po prehliadke kostola nase kroky smerovali do Expozicie
knihtlaCe, odkial si naSe babiCky a dedusSkovia odniesli maly suvenir v podobe
pohladnice, ktoru si sami mohli opeciatkovat. Po doobedi plnom novych a
zaujimavych informacii sme sa rozhodli nas vylet zakoncit' v cukrarni pri sladkom
kolaciku, zmrzline a vybornej kavicke. Nezabudli sme ani na klientov, ktori sa tejto
prehliadky nemohli za€astnit a priniesli sme im z ciest sladky pozdrav. VSetkym sa
vylet pacil, spoznali svoje okresné mesto z iného pohladu.

Vylet do Zrebéina v Kopéanoch

V ramci projektu "Navrat do minulosti so seniormi" sme absolvovali druhy vylet.
Tentokrat sme navstivili historicki budovu ZrebCina v Kop€anoch. Pani
sprievodkyna nam porozpravala o historii tejto budovy, o tom, ako manzel
kralovnej Marie Terézie, Frantisek Stefan Lotrinsky, zaloZil suasny Zrebé&in v roku
1736, po tom Co ziskal Holicske panstvo, o jeho dalSich rokoch, neskorSich
prestavbach, jednotlivych castiach budov, o premene na liehovar, jeho
zdevastovani a neskorSom nadobudnuti do vlastnictva obce a postupnej
rekonstrukcii jednotlivych Casti. Na$i seniori sa vela nového dozvedeli, posedeli si
pri vybornej kave.
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Mesiac ucty k starSim

Opéat k nam zavitala jeser a s fiou mesiac OKTOBER, ktory je mesiacom ucty k
starSim. Pre naSich klientov sme pripravili oslavy, ktoré vyjadruju uctu a
podakovanie za vSetko, ¢o pre nas urobili. Oslava sa zacala prihovorom pani
riaditelky, potom sa vSetkym prihovoril pan primator Ing. Jozef Hazlinger. Deti zo
zakladnej Skoly nam predviedli svoje spevacke a taneCné vystupenia, ktoré
zakoncili vtipnou scénkou. Nasi obyvatelia sa na tento den taktiez dlho pripravovali
a predviedli nam svoje spevacke vystupenie, ktoré na zaver spestrili vtipmi. Na
zaver kulturneho programu k nam prisla folklérna skupina Gbelan, ktora si spolu s
klientmi zaspievala. Cely kulturny program ukoncil pan primator, ktory odovzdal
ceny uspesnym sutaziacim v jesennej oktébrovej olympiade, ktora sa kona kazdy
rok v naSom zariadeni. Kazdy obyvatel dostal od pana primatora mily darCek. Pan
primator taktiez podakoval vSetkym zamestnancom za ich vykonanu pracu.
Kazdého obyvatefa sme obdarovali medovnikovou podkovickou, ktoru nam
upiekla pani Emilia Vrbhakova. Zamestnanci spolu s klientmi si pripravili pre pani
riaditefku, pani prednostku a pana primatora kytice kvetov a malé darCeky v
podobe vlastnych vyrobkov, ktorymi obdarovali aj ¢lenov folklornej skupiny
Gbelan, pani ucitelky a pana riaditela.
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Mikulas

Nastal 6. december a s nim dlho o€akavany prichod sv. Mikulasa, ktory si tak ako
kazdy rok nasiel cestu k nam do zariadenia a spolu so svojimi pomocnikmi zavital
medzi klientov. S usmevom na tvarach ho vrucne privitali nasSe babicky a dedkovia.
Po prednese kratkej basniCky alebo pesnicky ich MikulaS odmenil sladkym
balickom. Pri odchode Mikulas sfubil, ze sa o rok urcite vrati. Pri tejto prilezitosti k
nam do zariadenia zavital aj novozvoleny primator mesta Gbely Mgr. Martin
Jahodka, aby sa predstavil klientom a odovzdal im sladky darcek.

Vianoce

Na Stedry defi, jeden z najkrajsich dni v roku, sa teSia vSetci vratane nasich
babiCiek a dedkov. Zisli sme sa pri slavnostnom obede, zaZelali sme si pozehnané
a prijemné sviatky, plné pokoja, radosti a spokojnosti. Tento den sa u nas spaja s
odovzdavanim darCekov nielen tych nasich vlastnych ale aj z projektu ,Kolko lasky
sa zmesti do krabice od topanok®. Bohata nadielka darCekov vycCarila usmev na
tvarach naSich babiciek a dedkov.

Silvester

Aj u nas v zariadeni sme sa so starym rokom rozlucili tak, ako sa patri. Zaspievali
sme si, niektori zatancovali. Pomaskrtili na sladkych aj slanych pochutinach a
samozrejme nechybalo Sampanské na pripitok.
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3.3 Socialna sluzba jedalen

V roku 2022 sa v ramci socialnej sluzby jedalen poskytlo 31.555 porcii obedov do
domacnosti v meste Gbely. Obedy boli vozidlom a personalom zariadenia
doru€¢ované priamo do domacnosti prijimatelov socialnych sluzieb. Vacsina
obedov bola poskytnuta poc€as pracovnych dni, Cast obedov sa rozvazala aj poCas
vikendov a sviatkov.

3.4 Socialna sluzba pracovna

Socialna sluzba pracovna je novovzniknutou sluzbou nasho zariadenia. V registri
poskytovatefov socialnych sluzieb bola zaregistrovana dna 25.3.2022. Mnohokrat
je tato sluzba zamienana so sluzbami Cistiarne — prijimatelia socialnej sluzby
oCakavaju, Ze si prinesu odevy na pranie a tie im Cisté budu vratené. Socialna
sluzba pracovna je vSak vytvorenie podmienok na pranie, zehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva — prijimatel socialnej sluzby si v priestoroch na to vyhradenych
cinnosti vykonava sam.

3.5 Domaca opatrovatel'ska sluzba, odl'ahéovacia sluzba

Domaca opatrovatelska sluzba bola v roku 2022 poskytovana jednej prijimatelke
socialnej sluzby, celkovo bolo poskytnutych 664,5 hodin opatrovatelskej sluzby
v domacnosti klientky. Okrem opatrovatelskej starostlivosti o klienta v domacnosti
zahffia tato sluzba aj sprievod na lekarske vySetrenia a sprievod na vybavovanie

osobnych a uradnych zaleZitosti.

Odlahcovacia sluzba bola poskytnuta jednej klientke, a to v rozsahu 16 hodin.
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4. Charakteristika

prijimatelov

v pobytovych sluzbach

4.1 Zariadenie pre seniorov

socialnych

sluzieb

Dlhodobo v obidvoch zariadeniach previada poéet Zien nad po&tom muzov. Zeny
tvoria 73% celkového poctu prijimatelov socidlnych sluZieb v zariadeni pre
seniorov. Priemerny vek klientov je 80 rokov, Zzeny su v priemere starSie ako muzi.
Previada stupen odkazanosti VI., priemerny rozsah odkazanosti u tychto oséb je
viac ako 12 hodin denne. Prevlada trvaly pobyt klientov v Gbeloch, vacSina
klientov ma déchodok vo vysSke nad 450 EUR mesacne.

Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podla pohlavia k 31.12.2022

pohlavie strg(;Lzl(kc;:;of. stredisko Hudecova
Zeny 29 43
muzi 12 14
spolu 41 57
Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2022
poskytovan4 sluzba priemerny priemerny priemerny
v vek muzi vek zeny vek celkom
ZPS Caérskeho pobyt 75,6 80,8 79,3
ZPS Hudecova pobyt 77,8 82,7 81,5

Vekova Struktura prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2022

vekové rozpitie strgcﬁsko Prof. stredisko Hudecova
arskeho
od 62 do 74 rokov 10 12
od 75 do 79 rokov 11 11
od 80 do 84 rokov 12 13
od 85 do 90 rokov 6 14
nad 90 rokov 2 7
spolu 41 57

Struktara prijimatelov socialnych sluZieb podla stupria odkazanosti k 31.12.2022

stupen stredisko Prof. .
odkézznosti Carskeho R
IV. stupen 8 5
V. stupen 15 8
VI. stupen 18 44
spolu 41 57
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Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podra trvalého pobytu k 31.12.2022

trvaly pobyt strgglrssll(‘z:;of. stredisko Hudecova
Gbely 32 40
iné 9 17
spolu 41 57

Struktara prijimatelov socialnych sluZieb podla vysky déchodku k 31.12.2022

UL C:EOJQOdku v strgglrssll(‘z:;of. stredisko Hudecova
do 350 € 3 0
od 351 do 400 € 6 6
od 401 do 450 € 5 7
od 451 do 500 € 6 12
viac ako 500 € 21 32
spolu 41 57

Pocet nastupov a ukonéenych pobytov v zariadeni k 31.12.2022

pocet prijatych klientov pocetpt;l;c;,rtig‘(,anych
stredisko Prof.
Carskeho 26 27
stredisko Hudecova 47 42
spolu 73 69

4.2 Domov socialnych sluzieb

Socialnu sluzbu domov socialnych sluzieb vyuZivaju v naSom zariadeni len muZi.
Poskytovana je v zmysle zapisu do registra poskytovatelov socialnych sluzieb len
v budove na ulici Hudecova. VSetci klienti maju trvaly pobyt v Gbeloch. Vacésinou
sa vySka dochodku pohybuje do vysky 400 EUR — ide o klientov, ktori prevazne
poberaju invalidny déchodok.

Struktara prijimatelov socialnych sluZieb podria pohlavia k 31.12.2022

pohlavie stredisko Hudecova
Zeny 0
muzi 4
spolu 4

Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2022

poskytovana sluzba priemerny vek muzi
DSS Hudecova pobyt 61,5
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Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podla stupria odkazanosti k 31.12.2022

stupen stredisko Prof. .

odk%zanosti Carskeho e
IV. stupen 0 0

V. stupen 0 2

VI. stupen 0 2

spolu 0 4

Struktura prijimatelov socialnych sluzieb podla trva

lého pobytu k 31.12.2022

stredisko Prof.

trvaly pobyt Earskeho stredisko Hudecova
Gbely 0 4
iné 0 0
spolu 0 4

Struktara prijimatelov socialnych sluZieb podla vysky déchodku k 31.12.2022

vysSka dochodku v
EUR

strgdisko Prof.
Carskeho

stredisko Hudecova

do 350 €

od 351 do 400 €

od 401 do 450 €

od 451 do 500 €

viac ako 500 €

spolu

(= lelle]lelle}e]

A2 OIOIN|—~
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5. Finan¢na sprava za rok 2022

5.1 Ro¢na uétovna zavierka a zhodnotenie ukazovatelov v nej obsiahnutych

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie uctovnictvo podfa zakona ¢. 431/2002
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Vedie oddelene vynosy a naklady

spojené s vSeobecne prospesSnymi

sluzbami a oddelene vynosy a naklady

spojené s podnikatelskou Cinnostou. Ro€na uctovna zavierka tvori prilohu tejto
vyrocnej spravy a obsahuje suvahu, vykaz ziskov a strat a poznamky.

2018

NAKLADY V EUR HLAVNA CINNOST

2019

2020

2021

2022

spotreba materialu

159 569,08

171 523,25

180 302,60

183 609,89

211 622,85

spotreba energie

38 975,58

46 711,99

45 547,94

46 857,14

68 290,78

opravy a udrziavanie

24 849,76

20 160,12

13 125,47

12 848,78

36 214,77

cestovné

80,76

224,47

naklady na
reprezentaciu

118,40

201,97

59,85

148,17

171,82

ostatné sluzby
(najomné, telefénne
poplatky, TKO,
Skolenia, spravne
poplatky, stocné ...)

63 142,86

54 254,12

59 781,94

58 870,52

63 630,55

mzdové naklady

561 205,62

657 954,90

732 065,70

798 354,52

821 165,12

zakonné poistenie

194 564,02

228 428,39

253 413,97

277 648,63

282 427,81

ostatné socialne
poistenie (dopinkové
dochodkové
sporenie)

4 364,50

4 901,09

5 869,66

6 231,10

6 624,88

zakonné socialne
naklady (tvorba SF,
PN, naklady na
stravovanie
zamestnancov vo
vy8ke 55% z ceny
jedla)

20 071,18

26 638,44

29 398,23

29 980,66

41 448,81

ostatné socialne
naklady (zdravotné
preukazy a
prehliadky)

517,00

474,25

1129,00

720,50

371,50

ostatné dane a
poplatky

76,80

66,80

75,20

89,00

282,00

ostatné pokuty a
penale

72,00

odpisanie
pohladavky

4 763,60

iné ostatné naklady
(bankové poplatky,
poistenie aut,
majetku ....)

1421,36

999,03

1144,23

1246,26

2766,52

odpisy

3964,10

4 503,44

3994,24

4 917,57

8 069,25

spolu

1072 921,02

1217 042,26

1330 671,63

1421 522,74

1 543 158,66
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VYNOSY V EUR HLAVNA CINNOST

2018 2019 2020 2021 2022
trzby za viastné 194,70 770,00 182,40 739,00 420,00
vyrobky
trzby z predaja
sluZieb (uhrady za 480 147,28 535106,01 54441121 53198820 59582729
poskytované
socialne sluzby)
aktivacia
vnutroorganizacnych
sluzieb (hodnota 16 798,00 20 208,50 21 935,00 21 569,90 27 905,30
stravy
zamestnancov)
uroky 302,59
prijaté dary 300,00 979,00 330,00
iné ostatné vynosy 22,58
prijaté prispevky od 500,00 2 200,00 2 960,00 6 340,00 4 312,00
inych organizacii
prijaté prispevky od 300,00 75713 2 841,61 1313,46 697 24
fyzickych oséb
prispevky z podielu 3513.06 4 640,95 5 148,40 8 931,07 720016
zaplatenej dane
gﬁt;‘gﬁ (nasociaine | 55160050 62139131 720267.84| 83011899 887 555.39
spolu 1066 086,02 1185376,49| 1307 046,46 1401979,62| 1524 247,38
vysledok
hospodarenia -6835,00| -31665,77| -2362517| -1954312| -18911,28
HLAVNA CINNOST
Naklady za material vzrastli oproti predchadzajucemu obdobiu z dévodu

celkového narastu cien, hlavne potravin. Vysoky narast sme zaznamenali aj
v oblasti energii, na vysporiadanie sa s tymto narastom nam bola poskytnuta
dotacia z Mesta Gbely ako i z MPSVaR. V €asti oprav a udrziavania sme sa v roku
2022 zamerali na vymalovanie vSetkych chodieb a spolo¢enskych priestorov,
polozZili sme novd podlahu na 1. poschodi v zariadeni na ulici Prof. Carskeho,
vySSie naklady boli spojené aj s opravami kotlov.

Mzdové naklady vzrastli najma z dévodu priznanej dotacie na humanitarnu pomoc
od MPSVaR a dotéacie z Mesta Gbely. Dotacia na humanitarnu pomoc bola uréena
na vyplatenie odmien zamestnancom, ktori boli pri vykone prace v kontakte
s prijimatelmi socialnych sluzieb, ktori mali ochorenie COVID-19. Dotacia z Mesta
Gbely bola ur¢ena na vyplatenie jednorazovej odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy
vySSieho stupfia. S narastom mzdovych nakladov suvisi aj narast zakonného
poistenia.
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Na vysku zakonnych socialnych nakladov mala vplyv tvorba socialneho fondu,
ktora zavisi od mzdovych nakladov. ZvySené boli naklady na stravovanie, od
1.7.2022 sa zvySovala cena obedov. Davky PN suvisiace s ochorenim na COVID-
19 boli v roku 2022 vyplacané prvych 10 dni z prostriedkov zamestnavatela, v roku
2021 ich od prvého dna vyplacala Socialna poistovha. V zakonnych socialnych
nakladoch su zahrnuté aj naklady na prispevok na rekreaciu, o Cerpanie tohto
prispevku zaznamenavame zvySeny zaujem.

Naklady vzrastli tiez v odpisoch v suvislosti s nakupom priemyselnych
automatickych praciek a bubnovych priemyselnych susiciek, elektrického varného
kotla a chladiaceho boxu.

ZvySené trzby za predané sluzby suvisia so schvalenim nového vSeobecne
zavazného nariadenia Mesta Gbely, ktoré nadobudlo u€innost 1.7.2022. Tymto
nariadenim boli zvySené sumy uhrad za poskytované obedy v ramci socialnej
sluzby jedalen atiez zvySené sumy uhrad v pobytovych sluzbach v oblasti
stravovania.

Dotacie zahffiaju dotacie z MPSVaR, dotacie z Mesta Gbely, dotaciu z TTSK
a rozpustanie dotacie na kapitalové vydavky.

Dotacie z MPSVaR boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia na energie vo vySke 15.515,00 EUR,

e dotacia na humanitarnu pomoc vo vyske 18.225,00 EUR,

e dotacia — finanény prispevok na socialnu sluzbu zariadenie pre seniorov
budova Prof. Carskeho vo vyske 312.552,00 EUR,

e dotacia — finan¢ny prispevok na socialnu sluzbu zariadenie pre seniorov
budova Hudecova vo vyske 423.888,00 EUR,

e dotacia — finanény prispevok na socialnu sluzbu domov socialnych sluzZieb
budova Hudecova vo vyske 28.416,00 EUR.

Dotacie z Mesta Gbely boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia na technicko-prevadzkové zabezpecenie vo vyske 20.000,00 EUR,

e dotacia na mzdy a odvody v zmysle kolektivnej zmluvy vo vyske 36.200 EUR,
e dotacia na socialnu sluzbu jedaler vo vySke 6.311,00 EUR,

e dotacia na opatrovatelsku sluzbu vo vyske 6.089,00 EUR,

e dotéacia na energie vo vySke 15.000,00 EUR.

Z Trnavského samospravneho kraja bola zariadeniu poskytnuta ucelova dotacia

uréena na realizaciu projektu: ,Aktivne a spoloc¢ne aj v jeseni zivota“ vo vyske 800
EUR.
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5.2 Vyrok statutarneho auditora k roénej ucétovnej zavierke
V zmysle zakona €. 213/1997 o neziskovych organizaciach v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle zakona o socialnych sluzbach musi byt uctovna zavierka
overena auditorom. Sprava auditora o overeni ronej uctovnej zavierky Domu
pokojnej staroby n.o., Gbely tvori prilohu tejto vyro€nej spravy.

5.3 Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

. . % plnenia a
rozpocet na plnenie a Eerpania
rozpocet na rok 2022 popis rok 2022 v cerpanie rozpoétu
EUR 2022 v EUR P
2022
prijmy:
finan€ny prispevok zo Statneho rozpoctu -
Mlnlstergtvo prace, somglnych veci a rodiny 765 000,00 764 856,00 99,98%
SR - zariadenie pre seniorov, domov
socialnych sluzieb
finan€ny prispevok zo Statneho rozpoctu -
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny 15 500,00 15 515,00 100,10%
SR - dotacia na energie
finan€ny prispevok zo Statneho rozpoctu -
Mlnlsters,tv.o prace, socialnych vecia rodlny 18 300,00 18 225,00 99,59%
SR - dotacia na podporu humanitarnej
pomoci
prl's.pevok Z0 gocié!nej poistovne — vratenie 869,09
socialneho poistenia
zostatok prostriedkov z predchadzajuceho
obdobia - jednorazové dotacia na odmeny z 29 400,00 29 338,40 99,79%
MPSVaR
flnanc’:ny’prls_pevok MAS Partnerstvo pre 20 500,00 20 523,42 100,11%
Horné Zahorie
Trnavsky samospravny kraj - dotacia na 800,00 800,00 100,00%
projekt "Aktivne a tvorivo aj v jeseni Zivota
financny _pnspevok z Mesta Gbely - dotacia 15 000,00 15 000,00 100,00%
na energie
finan€ny prispevok z Mesta Gbely - dotacia
na mzdy a odvody z kolektivnej zmluvy 36 200,00 36 200,00 100,00%
vysSieho stupria
financny pr,lsp’evokvz Mesta Gbely - domaca 6 000,00 6 089,00 101,48%
opatrovatel'ska sluzba
flnavncn_y prllspvevok z Mesta Gbely - socialna 7 500,00 6 259,00 83.45%
sluzba jedalen
financny prispevok z Mesta Gbely - 20000,00| 20 000,00 100,00%
materialovo-technické zabezpecenie
prijem z predaja vyrobkov a sluzieb 594 400,00 594 169,79 99,96%
iny prijem 2 000,00 2611,96 130,60%
stravné zamestnanci 12 000,00 12 302,85 102,52%
prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 7 200,00 7 200,16 100,00%
prispevky zo zdravotnych poistovni 200,00 181,94 90,97%
prijaté financné dary 5 000,00 5 139,24 102,78%
prijmy spolu 1 555 000,00 | 1 555 280,85
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. . % plInenia a
rozpocet na plnenie a Eerpania
rozpocet na rok 2022 popis rok 2022 v cerpanie rozpoétu
EUR 2022 v EUR P
2022
vydavky:
vydavky na mzdy 858 200,00 860 546,72 100,27%
vydavky na zd’ravotne a socialne poistenie 290 500,00 291 543,03 100,36%
zamestnavatel
doplnkové déchodkoveé sporenie 6 800,00 6 786,20 99,80%
energie, vodné, stotné 82 500,00 82 574,41 100,09%
dlhodoby majetok, DHIM, prevadzkové 38 500,00 37 817,51 98,23%
potreby
potraviny 166 000,00 165 912,95 99,95%
doprava 4 700,00 3 965,21 84,37%
opravy a udrziavanie 35 000,00 34 995,86 99,99%
najomné budov 20 500,00 20 365,00 99,34%
sluzby 41 000,00 39 427,19 96,16%
tvorba socialneho fondu 11 300,00 11 292,03 99,93%
vydavky spolu 1 555 000,00 | 1555 226,11
| prebytok 54,74

5.4 Prehl'ad o daroch

V roku 2022 sme obdrzali finan¢né dary od fyzickych oséb vo vySke 697,24 EUR.

Finan¢né prostriedky boli pouZité na:

nakup terapeutického materialu,

e nakup plachiet, antialergickych vankusov.

S vdagnostou sme od spoloc¢nosti Virgin Auto s.r.o. Gbely prijali nepeniazny dar —

opravu vozidla na prepravu stravy v hodnote 330 EUR.

V roku 2022 sme obdrzali finan¢né dary od pravnickych oséb vo vyske 4.312 EUR.

Finan¢né dary od pravnickych oséb sme obdrzali nasledovne:

Lekaren LécCivka ELANFIT s.r.o.
Lekaren Veronika

Nadacia Pontis

Nadacia Henkel Slovensko
Nadacia Orange

Nadacia SPP

1.000 EUR,
600 EUR,
300 EUR,
470 EUR,

1.890 EUR,

52 EUR.
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Finan¢né prostriedky boli pouzité na nakup nasledovného materialu a sluzieb:
e tablety Lenovo, sluchadla,

e pedalovy trenazér,

e terapeuticky material (farby, Stetce, PVC fdlie),

e sprievodcovské sluzby v Skalici,

autobusom,
e zahradny nabytok,

e podsedaky protiSmykové.

vstupné Zrebcin

Kopcany,

doprava

Z prispevkov z podielu zaplatenej dane vo vySke 7.200,16 EUR sme zabezpedili

maliarske a natieraCské prace, zakupili sme plachty, koSiky na lieky, podsedaky

na stolicky a nabytok na sesterriu.

5.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Prehfad o stave a pohybe majetku za rok 2022 je nasledovny:

stav na stav na konci
kratkodoby konci bezprostredne
finanény bezného | predchadzajuceho
majetok ucétovného ucétovného
obdobia obdobia
pokladnica, 1 144,85 1 375,39
ceniny
bezne 61 115,13 91 039,21
bankové ucty
Spolu 62 259,98 92 414,60
samostatné .
2 . dopravné
hnutel'né veci .
stavby , prostried spolu
a subory K
hnutelnych veci y
prvotné ocenenie -
stav na zaciatku 13 295,36 84 955,56 22 857,71 121 108,63
bezného uctovného
obdobia
prirastky
ubytky
stav ku koncu
bezného uétovného | 13 295,36 84 955,56 | 22 857,71 121 108,63
obdobia
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opravky — stav na
zacCiatku bezného 9 306,75 48 428,82 | 22 857,71 80 593,28
uctovného obdobia
prirastky 664,77 7 404,48 8 069,25
ubytky
stav ku koncu
bezného uctovného 9 971,52 55 833,30 22 857,71 88 662,53
obdobia
zostatkova hodnota
stav ku koncu
predch. uctovného 3 988,61 36 526,74 40 515,35
obdobia
stav ku koncu
bezného uétovného 3 323,84 29 122,26 32 446,10
obdobia
Prehfad zavazkov k 31.12.2022 je nasledovny:
stav ku koncu
_y bezprostredne
druh zavazkov 'lzeznel:lo predchadzajuceho
uétovného . .
obdobia ucétovného
obdobia
zavazky z obchodného styku 11 453,76 9 006,27
zavazky voCi zamestnancom 43 045,95 59 823,96
zavazky voci Socialnej
poistovni a zdravotnym 27 308,73 38 613,56
poistovniam
dafiové zavazky 4 303,91 8 912,01
ostatné zavazky 653,89 1 058,38
kratkodobé zavazky spolu 86 766,24 117 414,18
z toho:
zavazky S0 zgstatlfovou dobou 86 766,24 117 414.18
splatnosti do jedného roka
zavazky po lehote splatnosti -
dlhodobé zavazky spolu 7 529,11 8 475,67
z toho:
zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do 2 875,89 1 818,58
piatich rokov vratane
zavazky so zostatkovou dobou
o o 4 653,22 6 657,09
splatnosti viac ako pat rokov
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Zavazky dlhodobé so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do piatich
rokov vo vyske 2.875,89 EUR tvoria zavazky zo socialneho fondu. Zavazky so
zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat’ rokov vo vySke 4.653,22 EUR tvoria
dlhodobé prijaté preddavky od obyvatefov — finanéné prostriedky na uhradu
pohrebu.

Pohladavky v hlavnej Cinnosti predstavuju sumu vo vyske 4 629,17 EUR. Ide
o pohladavky prijimatelov socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a vdomove
socialnych sluzieb v hodnote 4 629,17 EUR.

stav ku
stav ku koncu
koncu
. bezprostredne
bezného . ..
. . predchadzajuceho
uctovného - .
. uctov. obdobia
obdobia
pohladavky za | 4 rq 17 32 396,37
hlavnu Cinnost
pohladavky za
podnikatel'sku -—- -
cinnost’
pohladavky 4 629,17 32 396,37
spolu
stav ku koncu
bezprostredne
bezného | predchadzajuc
uctovného eho
obdobia uctovného
obdobia
pohlfadavky do . . 27 768.00
lehoty splatnosti
pohfadavky po 4 629,17 4 628,37
lehote splatnosti
pohladavky spolu 4 629,17 32 396,37

5.6 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady su naklady poskytovatela socialnej sluzby na
odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti, ktoré je pre poskytovany druh socialnej sluzby
(zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb, domaca opatrovatelska
sluzba, socidlna sluzba jedalenl) povinny vykonavat, zabezpelovat ich
vykonavanie alebo utvarat podmienky na ich vykonavanie.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 na jednotlivé €innosti su vycCislené
nasledovne.
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. . . . Domov
Zariadenie pre | Zariadenie pre <
. - socialnych
. , A s seniorov Prof. seniorov =
Ekonomicky opravnené naklady X sluzieb
Carskeho Hudecova
za rok 2022 , . Hudecova
pobytova pobytova .
- « pobytova
sluzba sluzba «
sluzba
mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora 312 711,51 420 416,52 26 756,52
zodpoveda vySke platu a
ostatnych osobnych vyrovnani
poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na 105 888,26 146 956,41 9 296,02
starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom
tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00
vydavky na energie, vodu a 24 333,91 29 815,98 2 212,02
komunikacie
vydavky na material 50 334,24 84 316,99 5 123,88
dopravné 39,00 88,54 0,00
vydavky na rutinnu tdrzbu a 19 100,50 7 325,80 497,53
Standardnu udrzbu
najomné za prenajom 19 160.61 120439
nehnutelnosti ’ ’
vydavky na sluzby 23 728,80 28 394,15 1 804,46
nahrady prijmu pri do€asnej
pracovnej neschopnosti 5 335,46 4 532,57 276,55
zamestnanca
odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podfa 876,24 2151,09 0,00
uctovnych predpisov
spolu 542 347,92 743 158,66 47 171,37
vysSka EON za rok 2022 na jedno
AL (6] LR ([ZTEREE 2 994,59 1 062,99 980,13
na pocet miest v zariadeni
zapisanych v registri)
jednotka vykonu - priemerny
mesacny pocet prijimatelov 45 58 4
socialnej sluzby v roku 2022
priemerné prijmy z
poskytnutého fianéného
prispevku podla § 71 ods. 6 578,80 609,03 592,00
zakona o socialnych sluzbach
(prepocitané na mesiac)
priemerné skutoéné prijmy z
platenia uhrady za socialnu 346,73 407,60 344,25

sluzbu (prepoc€itané na mesiac)
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Ekonomicky opravnené naklady
za rok 2022

Domaca
opatrovatelska
sluzba

Socialna sluzba
jedalen

mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani

5 228,59

42 441,78

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na
starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatefom

1 844,89

13 827,43

tuzemské cestovné nahrady

0,00

0,00

vydavky na energie, vodu a
komunikacie

151,98

2 882,28

vydavky na material

184,00

44 029,33

dopravné

0,00

12,95

vydavky na rutinnu udrzbu a
Standardnu udrzbu

0,00

602,80

najomné za prenajom
nehnutelnosti

vydavky na sluzby

307,05

3 097,17

nahrady prijmu pri do€asnej
pracovnej neschopnosti
zamestnanca

306,27

596,93

odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov

0,00

1146,37

spolu

8 022,78

108 637,04

vyska EON za rok 2022 na
hodinu domacej opatrovatelskej
sluzby alebo jeden poskytnuty
obed

11,79

3,42

jednotka vykonu - pocet hodin
domacej opatrovatelskej sluzby a
pocet poskytnutych obedov
socialnej sluzby jedalen

680,50

31555

dotacia na jednu hodinu
opatrovatel'skej sluzby a jeden
poskytnuty obed

8,95

0,20

priemerna vyska uhrady za
jednu hodinu opatrovatelske;j
sluzby a jeden poskytnuty obed

2,85

3,20
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6. Vizia a poslanie zariadenia

Dlhodobym ciefom Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je vytvorenie takého
prostredia, kde budu vytvorené podmienky prispésobené potrebam vSetkych
prijimatelov socialnych sluzieb tak, aby sa zlepSovala kvalita ich Zivota a zvySovala
sa kvalita poskytovanych socialnych sluzieb.

Poslanim Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je poskytovat prijimatefom
socialnych sluzieb kvalitné socialne sluzby v sulade so Standardami kvality
socialnych sluzieb, hfadat’ cestu, ako zaclenit' prijimatefa socialnych sluzieb do
spoloCnosti tak, aby aj napriek svojmu nepriaznivému zdravotnému stavu Zil
kvalitny a plnohodnotny Zivot a aby boli zachované zakladné [udské prava
a slobody. Poslanim zariadenia je zasadzovat sa o reSpektovanie [udskej
déstojnosti socialnych prav prijimatelov socialnych sluzieb.

Viziou Domu pokojnej staroby n.o., Gbely a jeho zamestnancov je poskytovat
vysoku kvalitu socialnych sluzieb, aby sa kvalita ponukanych sluzieb stala
prirodzenou sucastou a hodnotou vSetkych prijimatelov socialnych sluzieb,

zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran.

Viziou je byt uznavanym poskytovatelom socialnych sluzieb v regione.
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7. Zaver

O Case sa hovori, ze leti ako voda, Ze sa nezastavi. Preto ho treba rozumne
vyuzit pre svoj osoh i v prospech tych, ktori su blizko okolo nas. V roku 2022 sme sa
i my snazili vyuzit nas cas pre klientov v zariadeni.

PocCas roka sme sa venovali Sirokej Skale aktivit. Okrem tradi¢nych terapii
s prvkami kulinoterapie, biblioterapie alebo muzikoterapie sme sa venovali aj aktivitam
na cvicenie pamate a jemnej motoriky. Vyrabali sme tematické dekoracie, susili ré6zne
druhy lieCivych rastlin, okopavali a Cistili kvetinové a bylinkové zahony, vyuzivali sme
aj novu terapiu formou hry v piesku — SAND PLAY TERAPIU.

Nelenili sme a navstivili sme okresné mesto Skalica, kde sme si pre klientov
pripravili prehliadku vybranych pamiatok — Dom kultury, Jezuitsky kostol sv. FrantiSka
Xaverského a Expoziciu knihtlage. Dal$ie vylety sme zrealizovali do historickej budovy
ZrebCina v KopC€anoch, do rekreaCnej oblasti Adamov, zucastnili sme sa putnickej
svatej om$e pocas Turiénej pute v Bazilike Sedembolestnej panny Marie v Sastine,
pozvani sme boli na podujatie ,Kvetinové dni*.

KedZe sme v roku 2021 zabezpedili wifi siet v obidvoch nasSich budovach,
zakupili sme pre klientov tablety vratane puzdier, stojanov a bezdrétovych sluchadiel.
Pre viacerych klientov to bola skuto€na novinka, pri u¢eni sa prace s tabletom sme
zazili mnohé humorné situacie. Okrem komunikacie s rodinami sme tablety vyuzivali
aj na poCuvanie oblubenej hudby, pozeranie réznych navodov a videi pre ru¢né prace,
ale i pre rézne hry ako pexeso, Ci tvorba slov.

Okrem pohladenia na dusi formou réznych aktivit a pozornosti venovanej nasim
obyvatelom sme sa snazili zlepSit aj prostredie, v ktorom klienti ziju. Vymalovali sme
vSetky spoloCenské priestory a chodby v zariadeni, vynovili sme priestory kuchynky
pre klientov, zakupili sme nové kresielka do spoloenskej miestnosti v budove na ulici
Hudecova. Pre klientov v budove na ulici Prof. Carskeho sme zabezpeéili novy
zahradny nabytok, aby sa im lepSie sedelo na slnieCku, zakupili sme nové stolicky do
jedalne a vymenili podlahy na prvom poschodi, nakolko pévodny povrch bol rokmi
opotrebeny a poSkodeny a hrozilo riziko padu. Nezabudli sme ani na priestory
kuchyne. Vraj ,Laska ide cez Zaludok!“, preto bolo potrebné zabezpecit aj kvalitu tychto
priestorov — zakupena bola nova chladni¢ka, mrazni¢ka, novy vydajny stol a tiez
nerezoveé police.

Neustale sa snazime zlepSovat. K tomu prispeli aj rézne organizacie a fudia, Ci
uz formou finanénych darov, prispevkom 2 % z dani, ale aj osobnym zaujmom,
navstevou, rozhovorom alebo povzbudenim, Ci uz pre klientov alebo ¢lenov personalu.
Tuto pomoc si velmi vazime. Aj v buducnosti bude stredom nasho vesmiru nas
obyvatel, ktorému sa budeme snazit vytvorit bezpelné, prijemné a podnetné

prostredie - .
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