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0 posky‘[nutl prispevku na podporu I'OZVO_]a miestne] a regionalnej zamestnanosti podla § 50j
zakona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov '
(d’alej len ,,dohoda®) :
uzatvorena podl’a ustanovenia § 50j- zakona &. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
(dalej len ,;zakon o sluZzbach zamestnanosti®)

medzi i¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastupeny riaditefom - Ing, Jan Kovar
ICO 30794536
Bankové spojenie Statna pokladnica
Vydavkovy tget SR
IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy ucet ESF
IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870
DIC 2021777780
(d’alej len ,,urad *)
a
Zamestngvatel'om
Pravnickou osobou Sprava mestského majetku Gbely, spol. s r.0
Adresa Naftarska 2104/2, 908 45 Gbely
V zastapeni §tatutdrom Ing. Gabriela Kovadova
ICO 36268399
DIC | 2021952339
SK NACE Rev2 (kéd/text) 68320/ sprava nehnutel'nosti

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. innost 68320/ sprava nehnutelnosti
Bankove spojenie: IBAN SK10 0900 0000 0051 2427 3919

(dalej len ,,zamestnavatel™ a spolu s Uradom d’alej len ,, G€astnici dohody®).

Clanok L.
Predmet dohody

: IBAN Ucty, na ktory budu poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Uctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskuto&fiovat bankové prevedy na dhradu uplatfiovanych opravnenych nékladov (Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/t sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uftufov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevkuy,
nebudy povaZované za oprivnens,
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1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podfa § 50j zakona

o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho

rozpottu Slovenskej republiky (dalej len .,.SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len

,ESF“) v zmysle:

- Operaéného programu Cudske zdroje,

. Néarodného projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4,

- Koéd ITMS2014+:3120318945,

- Prioritna os 3 Zamestnanost,

_ Investi®nd priotita: 3.1 Pristup uchadzatov o zamestnanic a neaktivnych osoéb k
samestnaniu vratene dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré st vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej
sily, \ _

. Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost’ a zniZit' nezamestnanost’ s osobitnym
dérazom na dlhodobo nezamestnanych , nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby, :

. Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢&. 16/2014 v
platnom zneni :

. 7&kona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Eurdpsky sociatny fand
Eurdpsky fond reglonalneho rozvoja G i £

2. Predmetom dobody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych —miest podfa § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolo¢enstva.

&

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejio dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
iSF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
%. '

Clanok IL.
Préava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje: .

1. Prijat 1 znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
sékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanic®)
vedeného v evidencii uchAdzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchédzata o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice .
ustanoveného  tyrdenného  pracovného- Easu v niZSie uvedenej - tabulke - podla °
charakteristiky pracovnych miest: S o Lo

5

' . Pracoviy — )
_ . pomer _ : : o
Profesia Kod | Détumvaniku |- pyge " Doba ' Predpokladana
L seo prac. pomert | gohodnuty | poskytovania | Predpokladang | ceikovi cena
- {must byt totoZnd o8 - , na dobu. prispevku | mesacné celkova | Prace na kazdom
Pot. & PM s profesiou 8 ‘ witd | .o : tce |, jednotlivom PM
: ‘ 4 P . ¢ena prace 1
- - uvedenouv . : (uviest (uwest"poﬁet I _ .
budiicej pracovnej I | poet | latendamych - (v€) e
zmluve) : kql;::gam : mc_slacoch) 7 ol 6¥stl.7
mesiacoy) | - )
stl 1 stl2 sil.3 sti4 s | sl | su7 58
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Pracovnfk na o ‘ K
1. Eistenie vergjnych : _ : g . 70304 L |
priestranstiev 9613001 01 09 2019 9 B . . 6327,36

- PredloZzit’ uradu za kazdeho uchadzaca o zamestnanie prljateho na vytvoren¢ pracovne

miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru;

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvoreneJ v zmysle Zakonmka prace a platoveho dekretu
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nic je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) - zamestnavatelom potvrdeni koépiu prlhlasky ‘na zdravotne pmsteme socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie, S

c) podla potreby i daldie doklady, ktoré uréi urad.”

3. Dodrzmvat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade $0 znenim &L 11, bod 1) tejto

dohody, prldel’ovat prijatym zamestnancom. pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutia mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v stlade s ¢1. I1. bod 1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

. Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni

neskordich predpisov najneskér do posledného kalendarneho difa nasledujticeho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zarovert 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady na
thradu mzdy a tthradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie aprispevku na starobné doéchodkové sporenie¢ za zamestnancov, na’
zamestnévanie ktorych sa poskytuje prispevok. V Ziadosti o thradu platby, ktora bude
obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z pokladne zamestnavatela( napr. vyplata
miezd, uhrada odvodov a pod.) predkladat’ ti Cast’ pokladniénej knihy dctovnej jednotky
za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pokladniénej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav
pokladne je minusovy.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna pdska, vratane dokladov 0
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb4ch preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane -
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatela, resp. -
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. '

Ozndmit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutolnost' nastala, vratane oznimenia kaZdého skonlenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sti¢asne predlozit kopiu dokladu o skonfeni pracovného . pomeru,
zamestnévatelom potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

.V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorého sa

zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla €l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzagom o zamestnanie z evidencie uchidza€ov o zamestnanie tradu
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s dodrzanim podmienok podla ¢l 1L bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zdroveil
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l IL. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dogasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ =z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

B EURGPSKA (INIA
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=

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regfondlneho rozvoja

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace kuzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita dogasnébo pridelenia.

11. Na vyziadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly. a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej uhrady opravnenych
vydavkov. '

12. UmoZnif poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
t¢tovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a anditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plne; vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vikone potrebni sti¢innost’ a vSetky vyZiadane informacie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nékladov. '

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Bur6pskeho socidlneho fondu. Uvedene oznalenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit na prislunom urade, §i md zamestnanec podpisani_Kartu
fidastnika (najneskdr v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca). '

15. Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa B

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Opera¢ného programu
Pudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebné uchovévat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku. -

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
‘pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a-doplneni niektorych zdkonov v znent neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innost{ (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiajli aj zakézané &innosti, moze pouZit’ prispevok na tu oblast svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zAroveti sa zavézuje, Ze ho nepouzije na iny udel,
resp. na inti &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
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Clanok III.
Préva a povinnosti ﬁradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel’ov1 ‘mesaéne pr1spevok na jedno’ vytvorene pracovné miesto
najviac po dohodnutu dobu (podla tabul’ky €. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podFPa ¢l. IL. bod 1, najviac vo vygke 60
% z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchédza
kalenddrnemu roku, v ktorom ‘sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 7183,89 €.

Tabulka &, 2;

Doba Predpokladana o ‘ Max. o
K6 poskytovania | mesainé celkova d 8?(1? d c.' mesaénd Max. ‘{cg“"’)l{ Pé 1;!;7{"01( na
Por, & PM 1SCO — prispevku cena préce pre pCOCP nel vyika I no(i’é’)
ox | ka[epdatzgch zam(estg)anca Jamestnanca PYI(S‘?Z‘;kU stl. 3¥stl. 5, resp. stl. 6
mesiaco v v €
st 1 stl, 2 stl. 3 _stl4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 9613001 g 703,04 562,43 . 798,21 7183,89
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 7183,89
\AS))

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok podla &l III bod 1 na jeho Get mesatne,
najneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajtice;
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dekladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. 1. bod 6 dohody,

. trad prispevok podrla ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. B
Vratit zamestnavatePovi jeden origindl dokladov predloZenych podPa &lanku II. bod 6 -

dohody do 60 kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp:
deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujiice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. '

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodamnost,
efektivnost’ a ud¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni mektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov. x
Clanok IV.
Opravnen¢ naklady

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ra.mcn
Operaéneho programu Ludské zdroje
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svnené vydavky sa povazujii len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

osti stouto dohodou najskdr vdeit dinnosti tejto dohody, boli skutoéne
naioiené zamestnavatel'om a sa _riadne oddvodnené a preukdzané a boli uhradené z uétu

-amesmgivatel’a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deri platby nie je

EURGPSKA UNIA

I Europsky socidlny fond
[ Eurdpsky fond regiondineho rozvoia

Za OPr
v suvisl

" usovY- | E -
@pfé nenym nakladom na Gely tejto dohody st ndklady na &ast celkovej ceny prace
i ésmancajov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
dencie uchédzatov o zamestnanic v zmysle podmienok tejto “dohody. V pripade
ancovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
ladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
asta pre zamestnanca/ov z oprédvnenej cielovej sk_upiny, ktory/i pred vstupom do
oktu podpisal/i Kartu u¢astnika. o o |
ynené naklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
raj ednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovateIné.
- dnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit- (nevalorizuje

. Clénok V.
Osobitné podmienky

stnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic
i a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost ich
tia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z..0 rozpottovych pravidlach verejnej
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov. ' '

stnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
| pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd zdkon ¢ 357/2015 Z. z. o finanéne)
e'a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
isov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
i niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z.
hedzeni platieb v hotovosti, zdkon & 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom
skych Strukturalnych a investi¢nych fondov ao zmene adoplneni niektorych
Zamestnavatel sa¢asne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stava

u systému finan¢ného riadenia dtrukturdlnych fondov.

! nim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
de, e v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéaze okrem opravnenosti ndkladu
evyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

niku pracovného miesta u zamestnévatela na uéely tejto dohody je deft vzniku

ho pomeru, t. j. defi, ktor§ bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do

S ichadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
nej pracovnej zmhuvy. ' S

de preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbzZe toto pracovné miesto zostat’
dené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
ne inak. ' ' '

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei
Operagného programu Ludskeé zdroje
wn eaovaenigor sk owwwestoov sl
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5. Zavainé poruseme podm1enok tejto dohody je povazovane za poruSenie finannej

discipliny podFa zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy
a 0 zmene a doplnent mektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL. ’
Skondenie dohody. -

. Tuto dohodu je moZné skonéit’ na-zéklade vzajomne] plSOl’nl‘lC_] dohody ucastmkov tejto

dohody

. Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnute a cerpane plnema podrla tejto

dohody poskytnuté zamestnivatelovi do dfia nadobudnutia UCinnosti skonenia tejto
dohody zostavajti nedotknute. '

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu Vypovedat Vypovedna doba
© je jednomesactnd a zadina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mu

povinnost ‘vratit’ na udet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na po§tovu prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZnom porusent

podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorudené druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné dilom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému tdéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato ru$l od zaiatku a zamestnivatel’ je povinny vratit' dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u€innosti odstupenia na ucet tradu.

. Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z

povinnosti ustanovenych v &lanku v &l. II. vbodoch'l, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l 1L
v bode 2. :

Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej poruSenim.

\} Clanok VIIL
$eobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto ‘dohode

podpisanym oboma Udastnikmi dohody, na zéklade plsomneho navrhu Jednej /4] stran tejto
dohody. R

.V kazdom plsomnom styku uvédzat’ ¢islo tejto dohody'

. Pravne vzt ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho

¥

zdkonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov)
a Ostatnym1 vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstlev ktoré maji vztah
k zavazkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobida platnost” dfiom jej podp1san1a oboma zmluvnymi stranami a

idinnost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktor}?éh vyplyva jej dcastnikom povinnost

pisomne oznamit’, dorugit’, poskytnut’, predlozit’, vratit’ €t inak zabezpetit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStovd prepravu, bola osobne doruéend do

Tento projekt sa realizujé vd'aka podpore z Eurépskeho soctdlneho fondu v rdmei
' Operaéného programu Pudské zdroje
WU, IOV SOV vk DTN V.5l
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podatel'ne prijemcu a oznadenda prezentnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
préavnymi predp1sm1 SR a ES, nespbsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zéaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost dohody skonéi splnenim zévidzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Ulastnici dohody vyhlasujl, Ze su oprévneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIagt
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Senici, dia 14.08.201.9 V Senici, diia 14.08.2019

7a zamestnavatel'a: Za tirad:

YOINAg -

Snl >
\ / .
Naftars {
038
Ing. Gabriela Kovaéova - " Ing. Jan Kova

Statutarna zastupkyna ' riaditel’ tradu
Sprava mestského majetku Gbely, spol. s r.o.

Vypracoval : Ing. Elena Harn(skov4, odborny fadca, Oddelenia AOTPaESF Uradu préce, socialnych veci a rodiny Senica.

Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulova, vedica, Oddelenia AOTPaESF Uradu préce, socidlnych veel arodmy

Senica.

8
Tento projekt sa realizuje vd’al(a podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ré.mc1
Operaéného programu LCudské zdroje
e emplovment. govo sk fwyeow gshpov sk
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