S EUFfOPSKAl'J-I?lIA @ o @ OPERA¢NY PROGRAM
o oot s 222 CUDSKEZDROJ

Kod ITMS2014+: 3120315945

DODATOK ¢. 1
k Dohode &. 18/07/501/45 o poskytnuti prispevku na podporu miestnej a regionélnej zamestnanosti
podra ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. 0 sluZbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov zo dita 13.12.2018.

(dalej len ,,dodatok™)
uzatvoreny medzi

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Senica

Adresa : Vajanského 17, 905 @1 Senica
Zastipeny riaditel'om Ing. Jan Kovar
ICO © 30794536
Bankové spojenie Stitna pokladnica

- Vydavkovy et SR
IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862

Vydavkovy et ESF
IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870
DIC 2021777780
(d'alej fen ,,Yirad )
a

Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou Sprava mestského majetku Gbely, spol. s r.o.
Adresa _ Naftarska 2104/2, 908 45 Gbely
V zastupeni $tatutarom Ing. Gabriela Kovatova |
1ICo 36268399
Bankové spojenie Slovenské sporitelfia, a.s.
IBAN ' SK10 0900 0000 0051 2427 3919 .
DIC 2021952339

SK NACE Rev2 (kéd/text)prevaznjtica dinnost’ 68320/ sprava nehnutelnost

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ginnost’ 68320/ spréva nehnutelnosti
(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s tradom d'alej len ,, uéastnici dohody*)

Clanok I.
Predmet dodatku

1. Zmluvné strany sa na zéklade schvilenia Ndrodného projektu — Podpora zamestnévania
UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4, kod
ITMS2014+:3120318945 realizovaného v zmysle Operatného programu Ludské zdroje
dohodli nasledovne:

L isaN Gcty, na ktory budu poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN GiEtu, z ktorého/ych bude zamestndvatel

‘uskutotfiovat bankové prevody na tihradu uplatiiovanych opravnenych ndkladov (Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP), uvedie/U sa
tento/tieto iny/é IBAN, Platby z iného bankového tigtufov ako uvedené v tejto dohade o poskytnuti prispevku, nebudd povaiované za opravnend,

1

Tento projekt sa realizuje vd'aka pedpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
wheye emplovinent gorv sk Aeww st gov sk

Dohoeda &. 18/07/501/45




14.

17

Clanok L .Predmet dohody*, ods.l aZzods.3 saru$i v plnom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1 Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50] zakona
o slugbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len »SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len

,.ESF“) v zmysle:

- Operatného programu Ludské zdroje

- Nérodného projektu Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4

- Prioritna os 3 Zamestnanost’

. Investi¢na ptiorita: 3.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktfvnych oséb k zamestnaniu
vritene dlhodobo nezamestnangch a osdb, ktoré sii vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciat{vy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

- Specificky ciel 3.1.1 Zvysit zamestnanost’ a zni¥it' nezamestnanost’ s osobitnym ddrazom na
dihodobo nezamestnanych , nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnute osoby

. Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM £.16/2014 v platnom

zneni
. 7Zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v znenf neskor§ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti®). 3

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvérania pracovnych miest podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti v siilade s platnymi
a uginnymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi
Eurépskeho spolofenstva. -

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SRaESFje15%:85%.

(lanok II. .. Prdva apovinnosti zamestndvatela”, ods.i4 sa rudi v plnom rozsahu
a nahridza sa nasledovnym znenim:

Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operadného programu Ludské
zdroje. : o :

Clanok IL. .. Prava a povinnosti zamestnévatel'a® za ods. 16 vkladd novy ods. 17 s nasledovnym
zhenim:

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani  z prostriedkov
Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
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dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit' na prislu$nom urade, &i
ma zamestnanec podpisani Kartu G&astnika.

Clénok I11 . .. Priva a povinnosti zamestndvatel'a“ za ods. 4 vklad4 novy ods. 5_s nasledovnym
Znenim '

5. Dorudif zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clénok IV . ., Oprévnené naklady“ ods. 2 sarudf v plnom rozsahu a nahridza sa
nasledovnym znenim: : ' .

2. Opravnenym nékladom na tUdely tejto dohody si ndklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca  prijatétho  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktorf pred vstupom do projektu podpisali Kartu
ucdastnika. -

Clanok V . .. Osobitné podmienky* ods.2 saruli v plnom rozsahu a nahridza sa
nasledovnym znenim:

2, Zamestnavatel’ berie na vedomie berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo SR a ESF . Na u&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahani€,sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zékon & 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Zamestnavatel
sidasne berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stdva stastou systému finanéného
riadenia §trukturdlnych fondov.

Clanok II.

Zaveretné ustanovenia dodatku

1. Zamestnavatel’ suhlasi so  zverejnenim  tohto Dodatku & 1 v rozsashu stanovenom
v zakone &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v platnom zneni.

2. Dodatok &. 1 nadobiida platnost’ diiom jeho podpisania oboma udastnikmi dohody a u€innost
nadobuda ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v stlade so zékonom &, 546/2010 Z.z,
ktorym sa dopliia zékon & 40/1964 Zb. Obéiansky zékonnik v zneni neskorfich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdkony.

3. Ostatné ¢lanky a odseky dohody ostavaju nezmenene.
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4. Dodatok &. 1 je neoddelitelnou siéastou dohody.

5. Dodatok & 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu,
pti¢om tGrad obdr#i 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasujf, %e obsah dodatku 8.1 k dohode si riadne a dosledne preéitali a sihlasia
s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zv1a8t' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu a jeho
obsahom ho vlastnorugne podpisuji.

V Senici, dila 14.01.2019 rici._dila 14.01.2019

. . adu
Spri ol. sr.0. ‘

Vypracoval : Ing. Elena Harnti$kova, odbomy radca, Oddelenia AOTPaESF I:Irat:]u prace, socidlnych veci a rodiny Senica.
‘Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulova, vediica, Oddelenia AQTPaESF Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Senica.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
www emploviment. gov.ak iwww . esl gov.sk

Dohoda & 18/07/50J/45




