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ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kdéd:27110130040

DODATOK ¢. 1
k Dohode €. 106/ § 50j/ PS /2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zo diia 15.12.2014 (d’alej len ,,dodatok €.1 *)

uzatvoreny medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica

Zastupeny riaditel'om Ing. Jan Kovar

ICO 30794536

Bankové spojenie Statna pokladnica

¢. uctu Vydavkovy tidet SR

IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy ucet ESF

IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870

DIC 2021777780

(d’alej len ,,arad )
a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou Sprava mestského majetku Gbely, spol. s 1.0.

Adresa Naftarska 2104, 908 45 Gbely

V zastpeni Statutdrom Ing. Gabriela Kovacova

ICO 36268399

Bankové spojenie Postové banka a.s.

¢. udtu SK05 6500 0000 0000 2032 6323

DIC 2021952339

SK NACE Rev2 (kéd/text) 68.32/ organizovanie zabavnych, $portovych a kulturnych
podujati

Podporovany predmet podnikania organizovanie zabavnych, $portovych a kultirnych
podujati

(d'alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s iradom d’alej len ,, i¢astnici dohody*)

W

Clanok 1.
Predmet dodatku

l. Zmluvné strany sa na zaklade schvalenia Narodného projektu - Vybrané aktivne opatrenia
na trhu prace v ramci SR bez BSK- 5, kod ITMS: 27110130040, realizovaného v zmysle
Opera¢ného programu Zamestnanost” a socidlna inkluzia, v sulade s ¢l. VIL bod 1, dohodli
takto:

V Cléanku L ,,Predmet dohody*

odsek 1)a 2) sarusi v_plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:
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Ny

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uCastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov S$tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*)
v zmysle: :

- Operacného programu: Zamestnanost’ a socialna inklizia

- Narodného projektu : Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK - §

- Prioritnej osi : 1 Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenia : 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti)

- Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti — schéma DM ¢&. 16/2014 v platnom
zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis®)

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi
a uéinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spoloéenstva.

V Clanku I. ,,Predmet dohody*
za odsekom 2) sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®

za odsekom 17) sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim.

18) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

V Clanku III. ,, Prava a povinnosti turadu®

za odsekom 4) sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

5) Dorudit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V Clanku V . ,, Osobitné podmienky*

odsek 1) sarusi v _plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1) Zamestndvatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon &. 502/2001 Z.z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znen{ neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast’'ou systému finané¢ného riadenia Strukturalnych fondov.




V Clanku VII . ,, VSeobecné a zavereé¢né ustanovenia®

odsek 3) sa rusi v_plnom rozsahu a nahrdadza sa nasledovnym znenim:

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zédkonnika ( zakon €& 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske; republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji vztah k zdvdzkom castnikov
dohody.

(O )

V Clanku VII . ,, Vieobecné a zdvere¢né ustanovenia®

odsek 4) sa rusi v _plnom rozsahu a nahrdadza sa nasledovnym znenim:

4 Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne na zaklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto
dohodou. :

Clanok II.

Zavereéné ustanovenia dodatku

|. Zamestnavatel' suhlasi so  zverejnenim  tohto dodatku ¢.1 v rozsahu stanovenom
v zakone &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

2. Dodatok &.1 nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma Ucastnikmi dohody a ucinnost’
nadobuda diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v stulade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliia zékon & 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a

ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.
3. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
4. Dodatok ¢.1 je neoddelitel'nou suéast'ou dohody.

5. Dodatok &.1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pri¢om
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

6. Ucastnici dodatku ¢.1 vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok ¢&.1 podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok  ana znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Senici, dna 27.01.2015 V Senici, dia 27.01.2015
[ng. Gabriela Kovidova Ing. Jén.Kovér
Statutarna zastupkyna riaditel’ tradu

Spravy mestského majetku
Gbely, spol. s r.0.

Vypracoval : Be. Tatiana Petrlovd, samostatny radca, Oddelenia AOTP - zamestnavatel Uradu prace, socialnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina HyZov4, vedica, Oddelenia AOTP - zamestnavatel Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Senica.

-
2



